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2. 5Sii3ljer in ber ®e[ellf cljaft tätigen unbeiafteten ®e" 
f ellf cljaftern ift naclj ltnterfontro!Inaljme ber ®ef ell" 
f cljaft bie tu eitere W'füarbeit gnmbf ätfülj edaubt. 
~all§ ber streuljänber bief e jeboclj im '®inne ber 
msr nicljt für tunficlj eracljtet, f)at et! einen begrfüt" 
beten filntrag auf filußf cljaitung f ofcfJer ®ef ell" 
f cljafter bei ber 12{(5t ßU fte!Ien, hJefclje ben %tirag 
mit if)rer @?tefümgna'ljme ber ßro®t 5ur @ntf cljei< 
bimg bodegt. , 

3. SDie Wl:itarbeit Oiß'ljer ht ber ®e1e!Ifcljaft nid)f ober 
nidJt mef)r tätiger 1mbeiafteter ®ef ellfcljafter ift 
grunbfätiiclj mögiiclj, roenn fie im ,Sntereff e ber ®e" 
f e!If cljaft 51uecfmäj3ig erfcljeint unb burclj fie bie %tV 
gaben ber srm niclj~ beeinträrf)tigt luerben. [ß ift ein 
~fntrag burdJ ben streuljiinber ober burclj -ben ®e" 
f ellf cljafter fefbft bei ber \.>I@?t ßU ftellen unb mit 
beren @?tellungnaljme ber ßro®t frllt @ntf cljeibung 
bor5uiegen. ~hb ber filntrag burclj ben ®ef ell" 
f cljafter borgeiegt, f o_ 'ljoit bie fil@?t @?tellungna~me 
beß streu'ljänberß ein. · · 

SDie ®taatßregierung rohb gebeten, bie Wl:i" 
Iitäiregierung bon 5Sa1.Jern 5u erf ucljen, bei 
S)eran5ie'ljultg bolt filrbeitßhäftelt aller filrt ht 
ITTeuerricljtultg, filußflau bon mug1Jiä~en uftu. 
ber allgemeinen ~O'ljltungßnot ebeltfallß1 filb" 
f)Hfe 5u f cljaffen burclj 5Sau tJon elt±f1Jrecljeltbelt 
Ultterfültftelt. 

WI: ü n clj e n, ben 15. Oftober1947. 

~Jbert 

u lt b ·~ r cd t i o lt (®~SD). 

-' 

/ c 

\\ 

SDer 2anbtag 1uo!Ie befcljiiej3en: 

SDie @?taatßregieruitg 1uirb erf udjt, bem 2anb" 
tag bafbigft ben @ntluurf eine5 ®ef e1Je5 über 
bie SDurdJfiif)rultg bon i<5offäbegefJtelt ultb 
i<5oifäentf rljeiben ·unb eiiteß 2anbtag5ro11'ljfgefet" 
5eß bor5ufegen. · 

WI: ii n clj e n, ben 15: Oftober 1947. 

'·,. 
'. 

~lbert 

u n b ~ r a U i o n (®~SD). 

SDer 2anbtag wolle be~n 1tacljfte'ljenben ®ef et bie 
ßuftimmung erteilen: 

~tft~ 

3ur ~urdjfü~tung bes ~rtifels 175 her bal)etifdjen 

merfaffung (~ettieMrätegef eg). 

SDer 53anbtag be5 ~reiftaateß 5Sai)ern 'ljat fofgenbe5 
®ef et bef cljioffen: . 

' 
§ 1 

. SDa5 ben filrbeitnef)mern bei allen 1uirtf cljaftfid)ert 
Unterne'ljmungen 5ufte'ljenbe WCitbefttmmungßrecljt roirb 
burclj bie 5SetrieMriite nadJ Waj3gabe biefe"ß ®ef ete5 
au5geübt. 
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'l)aß ffiecf)t ber filroeitnef)mel'. aller IBetricoc unb 
-Q3er1uaitungen, IBetrieMriite ßll oiiben, ift unantafföar. 
9fümanb barf bie ~rricf)tung 0011 IBetrieMräten oer• 
f)inbern, if)re :tätigreit ftören ober if)re 9JHtgiieber 
benacf)teUigen. 

§ 2 

IBetriebi3räte · finb ßU biiben .in allen ).Betrieben 
unb 1.Eertuaitungen bei3 öffentridjen unb .prioaten 
ffiec'f)ti3, bie regeimäf3ig fünf unb mef)r filrbeitnef)mer 
mit 9fui3naf)me ber füf)riinge bef cf)äftigen. Sn fieinercn 
IBetrieben unb 1.Eertuaihmgen fönnen )SetrieMräte ge• 
bHbet toerben. · 

1m0 filrbeitnef)mer im ®inne bief er ~eftimmung 
werben geßäf)It: Wrbeiter, 9Ingeftellte, 5.8eamte unb 
meamtenantuärter einf cf)Iief3Iicf) . ber für ben metrieo 
arbeitenben S)eimarbeiter unb S)aui3geroerbetreibenben, 
jeboc'f). aui3f cI)Iief3IicIJ ber 1.EorftanMmitgiieber unb ge• 
fetHcIJen 1.Bertreter bon juriftif c'f)en $erf onen unb bon 
\ßerfonengef amtf)eiten unb ber @ef c'f)äfti3füf)rer unb 
IBctriebi3Ieiter, bie 5ur f eibftänbigen 9JnfteUung ober 
~nt!aff ung ber übrige1t im ).Betrieb bef cf)äftigten filr• 
beiter unb %tgeftellten berecfJtigt finb ober benen 
$rofara ober ~enercifbollmacf)t erteilt ift, unb ber 
~amHienangef)örigen bei3 filrbeitgeoeri3. · 

Sn metrieben, in benelJ ein metrieMrat nicl)t ge· 
biibet ift, ift bie Orti3berwaitung ber ßitftänbige-n 
@ewedf cl)nft öllt 9Jfüwirhmg oei ber [ßaf)rung ber 
filrbeitnef)merred)te nac'f) WCaf3gave biefei3 ®ef etei3 
(§ 29) berufen. 

§ 3 

IBei IBe'f)örben unb anberen öff.entiicI)en 1.Eer1uaI""' 
tungen of)ne luirtf cfJaftlicf)en ([f)ararter wirb burc'f) bie 
9Tui3füf)rungi3oeftimmurrgen beftimmt, weic'f)e IBeftanb· 
teile berf eiben am oef onberer ).Betrieb !l11ß11f ef)en finb. 

§ 4 

'l)ie metrieMräte bon 0:in~eibetrieoen bei3f eiben 
ltnternef)meni3 ober berf elben 1.Berwaitung f)aoen ßUt 
~rfüllung if)rer 9{ufgaben, f otoeH ficf) bief e auf bai3 
ganße Unternef)men ober ben ®ef amtOereic'f) ber 1.Ber< 
IMitung beßiefjen, ~uf ttmmen5umirfen. · 

§ 5 

9Iroeitgeoer im ®inne biefei3 @ef ete?J ift ber @igen" 
1ümer bei3 ).8etriebei3. 'Ilie ffiecf)te unb $fHcI)ten bei3 

· . filrbeitgeberi3 . werben qu§geüOt: . 
oei öffenfücl)en m.ettieben ober 1.Berwaitungen burdJ 

he.n .ßeiter ber 'l)ienftftelle; bai3 9Cäf)ere regeln bie \llui3< 
fü f)rungi3oeftimmungen, 

oei anberen juriftifcf)en $erf onen ober $erf onen" 
gef amtf)eiten _ burcf) 0 bie gefetiic'fJen 1.Bertret~r. 

'l)ie filui3übung fonn \Sebollmäcf)tigten übertragen 
werben. · 

§ 6 

®omeit bief ei3 ®ef et ober anbere IBeftimmungen 
bie ßuftimmung ober eine f onftige ffiec'f)ti3erflärung bei3 
5.8etrieMratei3 oorfef)en, ift, menn nicf)ti3 anberei3 gef agt 
ift, ein W'Cef)rf)eiti3oef cf)Iuf3 bei3. metriebi3ratei3 erforber" 
lief). . „ . 

ßur 1.Bertretung bei3 IBetrieMrnti3 nac'f) auf3en finb 
ber 1.Borfitenbe bei3 )SetrieMrat~, im ~alle feiner 1.Ber" 
f)inberung fein CStellbertreter oefugt. 'Iler IBetrieMrat 
fonn ffrr beftimmte 9Ingeiegenf)eiten aucf) anbete feiner 

. WCitglieber mit · ber [ßaf_Jrnef)mung ein1ieiner ffiec'f)te 
. ober \ßfficf)ten oeauftragen. 

Sm ~alle bei3 § 4 fönnen bie IBetriebi3räte ber 
~in5eibetriebe für if)re gemeinf amen filufgaoen ge• 
meinf ame ).Beauftragte au?3 if)ren 9JHtgiiebern- ernennen 
ober gemeinf ame filui3fcf)üffe oiiben. 

I. ~ufgafJen beß mettieliSrateß im allgemeinen. 

§ 7 

'Ilen IBetrieMräten ftef)t ein WCitoeftimmungi3recIJt 
in allen bie 9froeitnef)mer oerü'f)renben Wngeiegen'f)eiten 
bei3 ).8etrieoei3 unb _be15ügiicf) ber burcf) bai3 stontroU" 
ratsgef et 9Cr. 22 ben IBetrieMrät~n ßUgemief etten filuf" 
gaoen 1iu.. · 

[ßeitere filuf gaben fönnen ben )SetrieMräten bi.treTJ 
@ef et, 1.ßerorbnung ober ).8etriebi3bereinbartmg ßUge< 
1uief en werben. 

§ 8 

'l)er )SetrieMrat trifft, f oweit bki3 burc'f) :tarif" 
berträge ober nnbere 1.Borf cf)riften tJorg.ef ef)en ift, 1.Ber" 
einbarungen mit bem 9Iroeitgeoer über bie 9lnwenbung 
.unb SDurc'f)fiif)rung ber für ben ).Betrieb gültigen :tarif" 
l.lereinbarungen unb .ßof)noeftimmungen. 

§ 9 

'Iler IBetrieMrat oereinbart mit bem filroeitgeber 
bie IBetrieMorbnung, bie über bie 9Iroeiti3orbnung im 
>Betrieb, über bie ).Beilegung oon )Sefcf)werben, über bie 
:teiinaf)me an ben )SetrieMeinricf)tungen urtb üoer ben 
Wrpeiti3f cf)ut )Seftimmungen trifft. 

§ 10 

stommt in _ben ijäUen ber §§ 8 unb 9 eine ~ini" 
gung nidJt ßttftanbe, f o entf d)eibet ber ®c'f)Hcf)tungi3< 
nui3f dju-f3 (§ '34), wenn nicf)t ber 12(rbeitgeber unb ber 
>BetrieMrat bie ßuftänbigreit einer- anberen_ ®c'f)Hcf)~ 
tungi3ftelle tJereinbarett ober ber maf3geoenbe Stariftier• 
trag ein anberei3 oeftimmt. -



·-- -:---.,-----:'-___...,.-, -~-~---~ .. ~ .... ----:-------· --~---.-..--.........,,--------~--~· ,---· -----·--

_5Beifoge 781. /) 87 

§ 11 

. 'ller metrieosrat nimmt an afien QSerfaf)ren teif, 
bie bie @cmerfJeaufficf)t, ben WrbeW3f cl)ut, bie gcfunb" 
ljeitiic'f)e iJürf orge unb bic ®011iafberficfJerung im me" 
irieb betreffen. 

(;fr fonn beljörf5fidJe .~ntf cl)eibungen in biefen QSer" 
faljren mit ben ljiefür gegebenen mecl)Elmittefn f efO" 
ftänbig cinfedJtcn, luenn burcf) bir-fe ~ntf cljeibung ~ntcr~ 
effcn bcr 5-!3etrieMangeljörigen, befcljluert \Derbelf> 

§ 12 

'lle~ 5-!3etrfeMrat ljat mit ben 11uftänbigen 5Beljör" 
brn unb ben anerf·annten @emerff dJaften i)ttr ®icl)enmg 
ber · ~inljaftung ber Q3eftimmungen über baß QSerbot 
bon ITT:üftungßer11mgniff en, iiber baß QSerbot bon mm" 
tärif cljen unb nationaif 011iartftif cljen Drganif ationen 
unb stätigfeiten unb über bie 5-!3efreiung bon 9Cation-aI" 
f 011 iaiifümtß unb WCiittarißmuß 11uf amme1111uarbeiten. 

' 
§ 13 

'ller 5-!3etrieMrat ljat auf bie Cfafülluhg ber bofü3" 
tuirtf cljaftricljen \ßfiicljten beß metriebeß ljin11U1nirfcn. 

'llie borgef cljriebencn WCeibungen · beß 5-!3etrieM an 
bie 5-!3ef)örben ober fonftigen ®teilen ber ®irtf cf)affä" 
bermaitung unb IB3irtf cf)aftßfontro lle über bie stätig" 
feit, bie QSorräte, bie ~;;>HfßmitteI unb bie f 01iftigen QSer" 
f)äitniff e beß 5-!3ctrieM filtb~bom 5-!3etriebßrat mit11u11eicf)" 
nen .. 'llie QSetant\uortfidjfeit ber @ef cljäffäfüljrung für 
bie WCeibtmgen unb 5BeridJte bleibt unberiif)rt. 

§ 14 
' ' 

'l)er metriebßrat f)at bie ~rufgabe, burcf) meratung 
mit bem Untemef)mer unb ~infJringung bon )Bor~ 
jcf)Iägen an ber merbefferung ber filrbeifämetf)oben unb 
~ßrobufüonßroeife beß Q3etriebß, ber QSerbeff'erung fier 
).ßetrie!Jßergebniff e unb ber _ mirtf cl)aftiicljen ~eiftungcn 
beß >Setdebß, ber ®icljerung · ber .12frbdfägrunbfagen 
1mb ber QSerf)inberung bon 12lrbeifäfofigfei1 mit11umirfe11. 

ßu bief em ,8roecf finb bie \ßiäne unb QSoranf cljiäge 
be§ 5BetrieM unb bie roidJtigften: WCaf3naf)men ber .. ®e" 
f cljäftßfiif)rung mit bem 5-!3etrieMrat i)tt erörtern. 

§ 15 

'l) er 5-!3etrieMrat f)at bie filrbeitnef)mer beß 5-!3e" 
trieM unb bie @eroerff d)aften bei ber Unterf uQjung 
unb Q3ei(egung bon Q3ef ~roerben innerf)afb beß me" 
trieb§ unb ber QSorbereitung bon QSerf af)ren bei ben 
'2lrbeifägeridjten, '2frbeitßbeljörben unb ®oaiafberficlje" 
rungßbef)örbe_it au unterftiiten. , 

§ 16 

. 'l)em 5-!3etrieM~at obHegt bie gieidJberecljtigte WCit" 
midung bei .ber 'Q;inricljtung unb mertnaitung ber fo" 
11iafen ~inricljtungen beß 5-!3etrieM, bie ber _ gefunbf)eit" 
füljen unb fufturellen iJiirf orge für l:iie 12hbeitnef)mer· 
unb beren filngef)örigen, ber QSerbeff erung ber ·wrbeiEl" 
bebingungen mtb ber Unterftütung ber filrbeitnef)mer 
einf cl)Iief3Iiclj . ef)emaiiger filrbeit1tef)mer beß 5-!3etrieM 
unb beren '2fngef)örigen bienen. 

1 . 

· ßu biefca ß1ucctcll ift ill jcbcm IB3b:tfdJaftsjaf)r 
etlt 5_!3etrag bOlt itiHbcftCJtß 10°/o beß ftettetficLJCll mein" 
geluinnß i)Ut QSerfiigung. i)ll ftellen. Über bief ert 5-!)etrag 
f olnie über bie auß feiner merrocnbung ficIJ crgebenben 
~t:trµgniffe unb 12lnf cl)affnng·en barf nur mit ßuftim" 
.immg beß Q3etriebßrafä berfiigt tu erben; fie finb au§ 
bem metriebßbermögen aui.lauf cljeiben. 

~er Q3etrieußrat ljat über bie feiner QSertnaitung 
ober WCiüierluartung untcriiegenben ßMbmittef unb 
~inricljtungen ber 5-!3efegf dJaft ffiecIJmmg i)U fegen,., 

-- § 17 

( 

~em 5-!3ettieMrat fteXJt bie @inficIJt in· alle Unter" 
lagen 11u1 bte für b ie ~rfüllung feiner ~(ufgaben bon 
5-!3ebeutung finb, einfcf)lief3IicfJ ber ben .l:lof)n~ unb ®e" 
f)affäßaf)fungen 11ugrunbe Hegenben \ßa.piere. 'l)ie Unter" 
f age;tt finb · if)m erf orberiicl)enfall§ 1111 eriäutern. 

. ' 

II. IDHtwidung bei G:inftenung un.b ~ntlaff ung 
uon ~t6eitne~mern. 

§ 18 

' 0:inftellungen, j @ntiaffm1gen, merf etungen unb 
Q3ef örberuugcn .fotnie f onftige QSeränberungen ber ar• 

_Jieitßbertri:tgf icljen ®tellung . aller 2lrbeitnef)mer unter" 
fügen ber WCitbeftimmung burclj ben 5-!3etrieMrat. 'l)ie 
barauf bei)iigiicl)en Unterfagen uftn. finb iljm berannt 
[1U macljen. 

'l)ieß gilt -ntcl)t für bie '2fnftefümg bon QSorftcmbß" 
mitgfiebern unb gef etiicljen QSertretern bon juriftif cf)en 
\ßerfonen ober \ßerfonengef amtf)citen. 'l)er 5BetrieMrat 
ift jeboclj auclj in bief en iJCillen au f)ö-cen; bie barauf 
bei)iig!icl)en Unteriagen finb if)m befannt 5u macljen. c:. 

§ 19 

'l)er metrfobßrat fann gegen eine beabficf)tigte -
{ginfteaung, merfet.ung aber 5Befqlberung, bie feiner 
9Jfübeftimmung unterfiegt, @inf.ptuclj erf)eben, tnenn 
bie @etnäljr für bie 0:rfüllung ber mit ber ®teile ber" 
bunbene11 \ßffid)ten gegenüber ben metriebßangef)örigen 
niclj

1
t beftef)t ober tnenn ber ~etriebßfrieben gefäf)rbet 

ift. 'l)er @inf .prudJ iff bem 2lrbeitgeber f cljriftriclj 11u 
erträren unb i)U begrünben._ 

5'rommt auf ben @inf ~ntdJ eine @inigung nid)t 
öttftanbe, f o fann ber 5-!3etriebßrat hinnen ötnei ~odJen 
beim '2(rbeitßgericfJl gegen ben 9Irbeitgeber ~uf ,ireft" 
ftellung Hagen, baf3 ber ~inf .pruclj gered)tferttgt tft. 

IB3irb ber föage ftattgegeben, f o f)at baß @ericljt 
anB11uf.pxecljen1 baf3 baß bem @inf.pruclj- unteriiegenbe 
'llienftberf)äf tniß am im ,8eilpunft beß erftinftanaiicljen 
'llrteifß mit gef etficl)er iJrift gefihtbigt gHt. 

§ 20. 

'l)cr 5-!3etrieMrat fonn unter ben QSoraußf etungen 
beß § 19 12lbfat 1. bie ~ntraffung eine~ metriebß" . 
angef)örigen bedangen. § 1_9 finbet entf .pred)enbe 2fn" 
menbung. -

'llaB QSerfaf)ren unb bie ffiecljfäfoigeli beim 0':ht" 
f .prud) beß metriebßra,teß gegen eine bom filtbeitgeber 
außgef.prodJene 0:ntiaff ung ridjten ficlj naclj ben QSor" 
f cljriften über ben S"rii_nbigungßf cljnt. 
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III. mefonbere ~orfdjtiften für Untcrnc~1mmge1t uon 
cr~cblid)cr mchcutunq. 

§ 21 

Mirtf cf)aftfic(le UnternetJlHell bon erfJelJiicf)er >Se• 
beutung im ®inne bei3 filrt. 175 ber ba~erif cf)en Q'.Ser·· 
f aff ung, bei benen ben filrbeitnef)mem ein unmitteI• 
barer ~inffuf3 auf bie Qeitung unb Q'.Serwaitung ßU•~ 
fommt, finb: 
1. Untemef)men, bie im ~afyrei3burc'fJfcf)nitt mef)r afä 

300 filrbeitnef)mer bef cf)äftigen, 
2. Unternef)men mit einem 2-Iniagebermögen im G:in• 

f)eiti3wert bon mef)t afi3 500 000. J?IYl, 
ß. Untemef)men, bie bom_ ®taati3minifterium für ®irt• 

f cf)aft im ~inöeifall arn f ofcf)e beaeicf)net luerben. 

§ 22 

~n ben in § 21 beöeicfJneten Untemef)mungen ift 
bie >Seftellung unb 2-Iltftell.ung bon Q'.SorftanMmitgiiebern 
unb gef e~Iid)en Q'.Sertretcm, bon ®ef cf)äfti3füf)rcrn unb 
>BetrieMieitern, bie öllr 2-fatftellnng ober (fotlaff uni:i 
ber übrigen im >Se trieb bef d)äftigten \!I rbeiter unb 
%tgeftellten berecf)tigt finb, fowre bon ~rofuriften ober 
(SJenerafbeb ollmäcf)tigten burcfJ bie ljier5u berufenen 
Organe nur mit ßuftimmung bei3 5SetrieMrati3 wirf• 
f am. 't!ai3 ®Ieicf)e gfft für bie Q'.Serfängerung einei3 ber; 
artigen filnftellungi3berf)äftniff ei3 ober ber lßollmacl)t, 

.... wenn bie ßeit, für bie fie eingegangen waren, abge" 
laufen ift. 

· 't!ie ßuftimmung bei3 5Setriebi3ratei3 ift entf µre• 
cl)enb erf orberficf) öttr filufnaf)me ber :tätigreit bon 
CT:inöeiinf)abern ober ®efellf cIJaftern bief er Unterncf); 
mungen in ben in ~C6f. 1 beöeicf)1nden ®teflen bc0 
>Betriebei3. 

"" § 23 

lßerweigert ber >SetrieMrat bie ßuftimmung öU 
einer 2-Iitftellung nacl) § 21, f o fyat er feine Meigenmg 
ölt JJegrünben. 

't!ie ßuftimmung fonn nur benueigert -werben, 
\Denn ber >SewerlJer nicf)t bie ®eroltf)r für bie CT:rfüllung 
ber if)m gegenüber bem >Setrteb, ber 12lt1Jeitnef)nferf d)aft 
bei3 >SetrieM unb ber ®efctmtluirtf cl)aft oüfiegenben 
\lSfiicf)ten JJietet ober wenn bie lJeabficfJtigte CT:htftellung 
ben >SetrieMftieben gef äl)rben \uürbe. 

'I:Jer >SetrieMrat unb ber 2-IrbeitgelJcr rönnen all· 
gemein oßer für ben @hwffall ein ®cl)ieMberfal)ren 
ßllr (fotf cf)eibung über bcn @:Streitfall bereinbaren. ~n 
(famangefung einer f ofcl)en lßrreinbanmg unb tuenn 

_ nucf) f onft feine ~inigung -öUftanbe fommt, rönnen ber 
~(rlJeitgeber ober bie öut >Seftellung bei3 gef e~ficf)en lßer• 

"treteri3 berufenen Drgane Die (fotf cf)eibung bei3 ill3irt• 
fcl)afti3gericf)ti3 (§ 35) barüber anrufen, olJ bie lßoraui3• 

1 fe~ungen bei3 filf>f. 2 gegeben Jinb. ~ntf cf)eibet bai3 ill3irt• 
fcf)afti3gerid)t, baf3 bie lßoraui3f etungen nicf)t gegeben 
finb, fo gift bie ßuftimmung bei3 5Settiebi3rati3 mit ber 
~11tfcf)eibung afä erf e~t. __ 

't!ai3 Mirtf cf)afti3gerid)t fonn einft\ueifige 2-Iltorb• 
mmgen für bie ®ef cf)äfti3füfJrung bei3 >SetrieM treffen, 
falli3 bie ~rfüllung ber bolfi3mirtf cfJaftfüfJen \fütfgaben 
bci3 >SetrieM bai3 erf orberlicf) macf)t. 

§ 24 

'I:Jer >SetrieMrat ift liJJer alle filngefegenf)eiten ber 
@ef cl)ä-fti3fül)rung Iaufenb ölt unterricf)ten. ~Iui3 ben if)m 

gcticücncn filufflärungen müffcn ini3bef onbere bcr fö· 
~cugungi3pian, bie föebit· unb s=t'aµitaflieöiel)ungen bei3 
ltnternef)meni3 unb feine JJef onbere ~ntereff enberhtÜ1J• 
fung f)erborgef)en. 'I:Jie öugef)örigen Unterfagen, >SHan~ 
öen unb >SetrieMrecf)nungen finb if)m öut lßerfügung 
öU ftellen unb ölt erfäutcrn. -

§ 25 

't!ie mit ber ®ef cf)äffäfüf)rung lJeauftragten \lSer• 
f onen finb für bie ®ef cDmäf3igfeit ber ®ef d;äfti3füf)rung 
unb für bie CT:rfüllllng ~er lßertifficf)tungen bei3 >Se" 
irielJei3 gegenülJer ber lßofti3toirtf cf)aft unb ben >SetrielJ~· 
angefyörigen berantwortlicfJ. 

®ie finb an ill3eifungen bei3 >SetrieMrarn nicl)t 
gelJunben. 

§ 26 

'I:Jer 5SetrielJi3rat fomt' gegen W1af3naf)men ber 
@ef cf)äf ti3füf)rung ill3tbetf prucf) erf)eben, -wenn fie bai3 
®efamtintereff e ber lßofffüoirtfcf)aft ober ber >SetrieM• 
angef)örigen erf)elJficf) unb ol)ne gered)tfertigten ®runb 
I1ceintrltd)tigen, ini31Jef onbere burcf) 9cicf)taui3ltuDung ber 
im >Setrieu gegelJenen fü0eugungi3• ober Qeiftungi3• 
mögficl)feiten. ~r fonn ~efthmnte W1af3naf)men ber 
@ef cfJäfti3fül)rung öUr fillJänberung einer f ofcf)en >Seein• 
trltcf)tigung bedangen. st'ommt über ben ill3iberfpi;ud) 
ober bie berfangte 9Jlaf3rtaf)me eine ~inigung nicf)t 
ßUftanbe, fo entf cf)eibet auf filnruf ber ~arteien bai3 
~'.ßirtf cf)afti3gericf)t (§ 35 ). § 23 9lbf. 1 gfft entfµrecljenb. 

§ 27 

Sn bem 9fotrag auf Chltf dJeibung be~ ill3irtf cf)afts• 
gericf,lti3 ift bie JJeanftanbetc ober t1crfonnte W1af3nafJme 
genau öll lJeöeicfJnen. 'l)er %ttrag ift ringef)enb 511 
bcgriinben. -

'Ilie ~ntfcf)eibung bei3 Mirtf cfJafti3gericIJti3 ftellt feft, 
ob bie JJeanftanbete W1af3naf)me eine erl)elJiicfJe >Seein• 
iritd)tigung im ®inne bei3 § 26 12{1Jf. 1 barftellt, ober 
ob bie gef orberte W1af3nafyme 11ur 2-fliwenbung einer 
f of cl)en >Seeintrltcljtigung erforbetficl) ift. ®ie gift am 
lJinbenbe Wnmeifung fiir bie ®ef cf)äfti3füljrung bei3 
ltnternef)meni3. -

't!ai3 ill3irtf cl)aftsgericfJt fonn, menn e?l bai3 für 
errorberficl) fJält, einftweifige 9Tnroeif ungen für bie 
@ef cfJitfH.lfüfynmn Ui0 5ur <;\;ntfcf)eibung eriaffen. 

IV. IDHttuirfung ber @emerffd)aftcn. 

§ 28 

';Ber >SetrieMrat l)at feine 12Iufgaben in Buf ammen• 
arbeit mit ben anedannten ®etoedf cf)aften burcfJött• 
füf)ren. -
· <;\;r ift JJerecl)tigt, lßertreter bief er ®etuedf cl)aften 
ülJer alle filngeiegenf)eiten, auf bie jiclj feine :tätigfeit 
lJeöief)t, ölt unterricf)ten unb ölt feiner >Seratung, f owie 
0u lßerf)anbfungen 'mit ben ~IrlJeitnef)mern unb bem 
l!TrlJeitgelJer unb 5u >SetrieMberf amm(ungen öUöUöiel)en. 

V. $onberliejtimmungen. 

§ 29 

~n >Setrieben, in benen ein >SetrieMrat nicf)t 
gebHbet ift, tritt bie Drti3berwaftung ber öUftänbigen 
®ewerff cf)aft an bie @:Stelle be.i3 5SetrielJi3rati3: 
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1. fiir bic IJ(utuenb1rng · ber '.tarifl.lerttäge (§ 8), 
2. für. bie 5Bereinbarung ber metrieMorbnung (§ 9), 

fotueit eine f ofclje nacIJ ben 5Berljärtniff en bes me= 
triefo3 erf orberlidJ erf clJeint, 

3'. für Wngefegen9eitei't bes Wrbeitßf cljutes imb ber 
übertuacljung naclj § 12, 

4. nacf) ben S'f'ünl:iigungßf dJ1ttl.Jorf cljriften (§ 20). 
:Die a!Igemeinen ITTecljte unb Wuf gaben ber @etoerf= 

f cljaften b[ eföen un '6erii9rt. 
§ 30 

Sn metrieben mit tueniger am 5 · 2frbeitne9mern 
J§ 2 2fbf. I, II) f)at ber )ßetrieMrat, fa!Iß bort ein 
foMJer getuäljrt ift, bie in § 29 ·aufhefü9rten ITTedJte unb 
2fufga'6en. . 

,Sm übrigen finben bie §§ 8 bis 20 bes @ef et es 
auf biefe )Betriebe feine Wntoenbung. 

§ 31 
:Det; § 16 2fbf. 2 gilt nicljt für )Betriebe, in benen 

regefmäf3ig toen!ger am 20 9.frbeitneljmer (§ 2 Wbf. II) 
bef cljäftigt finb. . · "' 

~urdJ bie :DutdJfüljrung51Jorf dJriften rönnen für 
bief e >Betriebe auclj bon anl:reren 5Borf dJriften bes ®e= 

· fe~eß fütßnal)men öttgefaff en tuerben, bie burclj bie 
bef onberen 5Berljäitniff e ber föeinbetriebe erf orberlidJ 
gemacljt toerben. · 

~ 32 
Wuf öffentficlje )ßeljörben unb 5Berroartungen fin= 

ben bie >Beftimmungen biefeß @ef etes Wnroenbung, 
f oroeit nicljt anbertueitige gef etfid)e 5BorfdJriften ent= 
gegerifteljen. :Daß IJCäljere regefn bie 9lu5füljrung5= 
beftimmungen (§ 42). 

§ 33 \ 
>Bei >Betrieben unb 5Ber\uartungen, bie pofitif cljen, 

getuerff.cljaftHcljen, fonfeff ionellen, furtureUen ober äljn= 
ficljen-8tuecrcn au bienen I:Jeftimmt finb, finben bie 
)ßeftimmungen über bie )Beratung mit bem >BetrieMrat 
über bie >Betriebßfiiljrung (§ 14 2.fbf. II), bie ®etuinn= 
brrroenbung (§ 16 2fbf. II) unb bie W?:itbeftimmung bei 
0:infteffungen unb 5Berf etungen im )Betrieb (§§ 18, 19) 
feine Wntoenbung, f omeit bie 0:igenart bes · metrieM 
baß bebingt. -

VI. ~rgiin3ungs6eftimmungen, e>traf= un.b übergang~= 
„ . beftimmungen. , 

§ 34 
:Der ®dJficljtungßaußf clju\3 (§ 10) tuirb beim 

®taa.tßminifterium für 2frbeit unb f Oöiaie 'iYiirforge 
gebiibet. fö befteljt aus einem unparteiif dJen 5Borfiten= 
ben unb ie 2 meifitern, bk bon ben @eroerff cljaften 
unb ben Wrbeitgeberberbänben borgef cljfagen tucrben. 

§ 35 
:tlas fillirtfcljaftßgericIJt (§§ 23, 26, 27) tuirb beim 

®taatßminifterium für fillirtfcljaft gebilbet. 0:5 befteljt 
lllß einem unparteiif djen 5Borfitenben unb je 2 )Bei= 
:itern aus ben ®eroerff dJaften unb ben )ßetrieMieitun= 
JCJt ber bon § 21 betroffenen Unternelj'men. ~m me= 
)at.f sfaU rönnen mel)rere, srammern für einöeine >Be= 
1 irfe gebiibet tuerben. . · 

:tla§ ®taatßminifterium für fillirtf dJaft ift auf fein 
faf ucljen bei ben 5Berfaljren l.Jor bem fillirt[cljaftßgeridjt 
,u ljören. 

. § 36 
:tlie S'roften für bie '.tätigfei.t bes metrieMrarn 1 

rügt ber )Betrieb. ffiäumiicljteiten, @ef cljäftßbebürfniff e -
leir. 3„ b. !Ber~anbr. b. jßot,Jer . .13nnbtog~ 1946/47 ~b. II (Mth) 

+ 

unb bei)aljite filtbeitß&eit finb im erforberf icljen Umfang 
öllr 5Berfügung ölt. ftajlen. 

ßu ben sroften bes metriebßrat§ geljören auclj bie 
sroften ber naclj §§ _11, 19, 20 unb 26 bom )ßetrieMrat 
anöuftrengenben ~erf aljren. · 

§ 37 

:Der )Betriebsrat ljat minbeftenß einmal im 5Biertd" 
jaljr einer 5BoUberf ammfaing. ber Wrbeitneljmer bes 
)Betrieb§ einen '.tätigfeitßberidJt bor3ufegen. 

§ 38 

filler unter 5Berietung ber ilj~n nac'f) bief em @efet · 
gegollniiber b em )ßetrieMrat obfünenben ~fficljten öll111 
ßtuecre ber '.täuf cljung' in ber WbficfJt, bem metrieMrat 
ober ber )ßefegf cljaft ®cljaben öUöUfÜgen ober ficlj einer 
l.Jo[fßroirtf dJaftiicljen $fficljt au entöieljen, in ben :Dar= 
fteUui1gen, )ßericljten unb überficljten über baß llnterd 
neljmen faif clje Wngaben madJt ober beftimmte '.tat= 
jacljen unterbrücft, · tuirb mit ®efängniß biß ölt einem 
,0a'f)r unb mit @efbftrafe biß 5u 10 000 J?JYl ober mit 
einer bief er ®trafen I:Jeftraft. 

§ 39 

filler unbefugt bertrauiiclje 2fagaben, ,)Betrieb§" 
ober ®ef cljäftßgeljeimniffe offenbart, bie iljm am Wn" 
geljörigen eines metriebßrat§ ober am 5Bertreter einer 
@etuerffdJaft in ber .8uf ammenarbeit mit einem me" 
trieMrat berannt getoorben itnb am ,f oic'f)e bon bem 
2frbeitgeber außbrücrficlj beöeicljnet roorben finb, roirb 
mit @efbftrafe biß au 1500 J?JYl ober mit S)aft beftraft. 
filler bie '.tat in ber 2fbfidjt bege'f)t, fiel) ober einem 
anbeten einen tuirtf cfJaffücljen 5Borteif ölt berf cljaffen, 
t'ber bem Wrbeitgeber <5djaben auöufügen, roirb mit 
@ef ängniß ·biß öU einem 3aljr tmb mit ®efbftrafe biß 
5u 3000 J?JYl ober mit einer bief er ®trafen beftraft. :Die 
Q'Serfofgung tritt nur auf Wntrag bes 2frbeitgeber5 ein; 
bie ßurüdnafJme bes ?2fntrag5 ift öUiäff ig. 

.§ 40 ' 

2frbeitgeber ober iljre 5Bertre.ter, bie ber 5Borf cljrift 
bes srontroUratßgef etes IJCr. 22 Wrt. IX borf ätiiclj ölt" 
tuiberljanbefn, werben mit @efbftrafe bis ölt 2000 :Rlil 
ober mit S)aft beftraft. · · · „ 

§ 41 

:Die metrieMräte ber in § 21 beöeicl)neten Unter= 
neljmen fönnen bis öUm . . . . . . . ... (2 W?:onate 
naclj 3nfraf ttreten) burclj Wntrag beim fillirtf cljaftß= 
gericljt (§ 35) bie Slfbberufu11g berienigen ~erfonen ber= 
Langen, beren Wnfteffung, )ßefteUung ober '.tätigfeit 
naclj 3nfrafttrete'n bief es ®ef e~eß naclj § 22 ber ßu= 
ftimmung bes Q3etrieb5rate5 beburft ljätte, roenn für 
baß 5Berfongen bie 5Borau!3f etungen bes § 23 Wbf. 2 
gegeben fi~b. § 23 finbet entftirerryenbe Wnroenbung. 

§ 42 

:Die 2fw3fiiljrung5beftimmungen öU bief em ®ef et 
erfä\3t baß ®taatßminifterium für 9Trbeit unb f oaiafe 
'iJürforge·, f otueit beraniaf3t, im 0:inberne'f)men mit bem 
®taat§minifterium für fillirtf clj a ft. 

/ 

:Das ®ef et tritt am 

§ 43 

. in srra ft. 
12 
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filuf @runb be§ Stontrof1ratßge1ete0 91r. 22 unb 
ber Maf)Iorbnung bom (;\. 'Ilc&ember 1946 (@lß\ßL 
194 7 ®eite 86) 1inb in IJieien ba~erif cf,Jen \ßetrieben unb 
QSertuaitungeri \ßetriebßräte getuäf,J It tuorben. ,Sf,Jre 
%ätigfeit, inßbef onbere bie 2lbgren5ung if,Jrer ffiecf,Jte 
unb s:ßfHcf,Jten, bebarf jebocf,J nocf,J einer näf,Jeren recf,Jt< 
Iicf,Jen >.Befthrimun91 ba baß §rontrollratßgef et in1otueit, 
nur ffiaf,JmentJorf cl)riften bie'tet, bie am @runbiage für 
®e1ete ober >.BetrieMbereinbarungert bienen ]ollen. 
>.BetrieMtJerehtbarungen finb btßf,Jer nidJt im ertuünf cf,J< 
kn Umfang 5uftanbegclommen, ba bie auftretenben 
·Miberftänbe unb ®cf;roierigf eiten ofjne gef etHcfJe ffiege< 
fung nicf,Jt ßU iibcrtuinben tDaten. '!lie ))3erf ucf,Je ßUt lßot< 
bereitung non lßorf cf;riften auf ßOnafer >.Ba1i0 f,Jcdfän 
ebenf all§ ßU feinem ~rgcbntß geffü,Jrt, lueU bie ffiecf,Jtß• 
Iage auf ~nmb ber lßerfafiungen in ben tJerf cf,Jiebenen 
~änbern. nicf,Jt ehlf,Jeitlicfj ift. 'Iler bem fänbtag tJon ber 
®taatßregierung alS !trgebni§ bief er lßorbereitungen 
tJorgefegte @ef etcnttuurf (\ßeUage L148) befcf,Jränft ]icf,J 

o beßtuegen, mit %tßnaf,Jme ber in5tuif cf,Jen tJerab• 
]cf,Jiebeten §rünbigungßfcf,Jutbeftimmungen (®ef et tJom 
1. ~luguft 1947, @lß>.81. ®eite 165) auf formale unb 
allgemeine lßorf cf,Jriften un,b fief)t be1uuf3t (bergfeidJe 
baß >.Begfeitf d)tciben ßltr \ßeHage 448) bon ben ~ragen' 
ber '!lurcf,Jfüf,Jrung beß ~MfülS 175 ber >.BatJerif cf)eu 
lßerfal)ung ab. 

'!ler 2XrtHcI 175 bcr >.Ba~erif d)en lßer1alf ung 'f)at, 
tuie baß bcrefü bei ben \ßerntungen ber lßerfafiung­
gebenbcn ~anbeßlJerf ammlung betont luurbe, betuuf3t 
neue Mege flix baß WCitbcftimmungß.reclJt ber 2Xrbcit­
ne'f,Jm~r in ben Unternc'f)men über bai3 bißf)cr itblicf,Jc 
f,Jinau§ eröffnen tuollcn. 'Ila0 lßcrtrattcn auf bie]e 1ßcr• 
fal)ung0bcftimmllngcn f,Jat nicf,Jt aum \uenigften ßJH 
%ma'f,Jme bcr >l~crfaflmtg burc'f,J bie ~ntf dJeibung be§ 
ba~erif dJen 1ßolfc0 l1eigetragen. ~0 1uürbe eine Wlif3< 
ac'f)tung ber m5äf,Jlercntjc1Jeibung unb eine %äuf c'f,Jung 
beß Ma'f,Jlbofüß bebeuten, tucnn bic '!lurdJfüfJrung nod) 
tueiter 'f,Jinau0gef cl,Joben luürbe. • · 

S')iernacf,J ift ber ffi~cf,Jtßral,Jmen burdJ baß 5fontroll< 
ratßgef et 91r. 22 einerf eitß, bie >.Ba~eri]cf,Je 1ßerfal)ung 
cmbererf eitß gegeben, tuobei bie 'fü:rfal)unr! inf ofern ben 
engeren ffia'fJmen barfterrt, am fie gewiH e ®runbf äte 
bereit§ binbenb Teftgelegt 'f)at, tuä'f)renb baß StontroU< 
r1i1,tßgef et (~M. 5) auf tueitere gefetlicf,Je ~fügeiungen 
über bie irufgaben ·ber >.BetrieMräte tJerlueift unb febig• 
Iicf,J getuifle filufgabengeOiete für ben ~all benennt, baf3 
'f)ierüber nicl,Jt anberrueittge >.Beftimnnmgen getroffen 
1uerbcn. · 

'Iler @efetent\uurf bef cf,Jränft jicf,J jebocf) auf bie 
5ur ßeit jacl,Jlicf,J unumgängiicf,Jen unb tJorbtingiicf,Jen 
~Iufgaben - ®dJafiung einer genügenben @runbiage 
für bie %ätigteit ber >.BetrieMräte 1mb c.rlurcf,JfiifJrung 
ber 5ßotf d)riften be0 2Xrt. 175 ber 1ßerfctlfung_ - beten 
~öfung burcf,J bie .s3anbeßJ}eietgcbung erfolgen muf3. fö 
1uiU feine umfatfenbe unb abf cf,J1ief3enbe ?RegelJJng beß 
ffiecf,Jtßgebiete§ borne'f)men unb nimmt be§tuegen betuuf3t 
eine lRei'f,Je tJon .s3ücren in Stauf, beren 2Xu0füUung ben 
Wußfül,Jrungßborjcf,Jriften, bie au0 ber s:ßrati§ f,Jeranß• 
1uacf,Jj en müii en, unb f päteren fögfü15ungen cinerj eifä, 
ber anauftrebenben aufünftigen gef amtbeuti cf,Jen ffiege• 
Iung be§ >.Betrieb§• unb filrbeit§recf,Jfä anber'erf eitß über< 
IaHen bleiben ]oll. . 

'Ilie tJorgef e'f)enen >.Beftimmungen foüµfen im all• 
gemeinen an beroäl,Jrte ffiegelungen beß IJornationaI< 
joaialiftijcf,Jen ~Irbeitßred)fä, an bie 2Iuföäf,Jlung be§ . . . „ 

~ontroUrat0gejete0 ober an ~orberungen an, bie lief) 
bercitß aUgemein burcf,Jgef ett fjaben, ol,Jne in bie]er 
S)inficf,Jt, luie eß ber bef cf,Jränften 3iefletung beß @e1ete0 
entf~ricf,Jt, tuef entiicf,J 91eue§ an5uftreben. 2U0 @runb• 
g~banfe ift feftge'f)aiten, baf3 bie · WCitbeftimmungßrecf)t~ 
ber filrbeitnef,Jmer um jo bebeutungßboller unb eht• 
greifenber feht müf1en, je mel,Jr ber Umfang beß \ße• 
triebe0 1uäcf,Jft unb -bamit einer] eirn bie tuirtf cf,Jaftfül,Je

0 
• 

lBcbeutung be0f elben mtb 0 bie Wlac'f,JtfteHung be§ $rapitaf• · 
eigentümerci3, an-bererf eitß ber filbftanb 5tuifd)en ber 
gef ellf cl,Jaffücf,Jen matur bei3 „~ifjentum0 an ben s:ßto• 
bufüonßmittefn" unb bem edJten perfönlicf)en ~igentum 
5unimmt. 

,Sm ehtöefnen ift 511 jagen: 

ßu § 2: filbjat 1 jcf,Jreibt bie >.BHbung tJon \ßetriefJ13, 
räten in allen >.Betrieben unb 1ßerluafümgen 
mit 5 unb mef,Jr filrbeihte'f,lmern (ol,Jne fül,Jr• 
finge unb „arbeitgeberä'f)niicf,Je s:ßerf onen") 
bot. c.rlaß StontroUratßgef et fief,Jt eine untere 
®reitße nacf) ber >.Bctriebßgröf3e für bie Maf)I 
non >SetrieMräten ni.cl,Jt bor, „Iäf3t" aber 
über'f,Jaupt >.BetrieMräte nur 11öu", o'f,lne fie 
IJOtßtti cf,Jreiben. ~ine binbenbe >.Beftimmung 
iiber bie ~a'f,Jl tJbn >.BetrieMtiertretungen 
fomt nicf,Jt entbel,Ji:t tuerben; jebocf,J fann in 
31t1crgbetriebe111' bie in ber -ffiegeI eine 1m• 
mittelbare ~{rbeit§gemei'n\cf,Jaft atui1cf,Jen filr· 

• beitgebern unb filrbeitne'f,Jmern barftellen 
unb luo ein~ ge'f)eime ~af,Jl oft prafüf cf,J nicf)t 
burcf)fü'f,lrba'r ift, unter Umftänben b6n ,einer 
\ßetrieMrati31uaf,Jl abgef ef,Jen tu_\'.tben. Um bie 
9lrbdtne'f)mer bief er >.Betriebe nicf,Jt tuicljtiger 
ffieclJte (S'l'linbigungß\ cl,Jut uf tu.) tJer luftig 
gegen fiU Ia]\en, finb bmm bie ®etuertjcf,Jnften 
1)Ut 1ßertretuug bcr filrbeitnel,Jmerinterel)rn 
cinöu]rl,Jaftcn (§ 2 2lbf. IV, §_ 29). , 

.8tt § L1: 'Ila ein5eine lllufgaben ber >.BetrieMräte nur 
in >-Be&ng auf ein tuirtf c'f,Jaftiicf,J ge1cfJiofienei3 
@ef amtunterne'f)men burcf,Jgefü'f)rt · 1uerben 
rönnen, müffen, fofern nicf,Jt ®ef amtbetriebß< 
rätc gebilbet tuerben, bie >.BetrieMräte bet 
~h15c{l)etriebc gemeinjame Organe für bief e 

• %tfgaben bifben fön11e11 (§ 6 2Ibj. III). eo 

ßu § 8: 'Ver >.BetrieM:rat ober bie >.Beleg] cf,Jaft )inb 
grunbjätlicfJ nicf,Jt %arifpartci; jeine Bu, 
ftänbigfeit für %arif• unb fü'f,Jnbereinbanm, 

, gen bejcf,Jränft ficl,J auf bn0; tua§ il,Jm burcf,J 
bie %arifparteien au§brfüfficf; 5ugetuieje11 ift. 

Bu § 9: c.rler au§ 1bem @ef et 5ur Drbnung ber 
nationalen filrbeit ftammenbe 2Xu0brucr 
„>.BetrieMorbnung", ber aucf,J in ber amtiicf,Jen 
~tber1etung beß-- SfontroIIratßgef eteß 91r. 22 
bet1uenbet tuirb, 1uurbe beibe'f)alten; um eine 
in jebem ~all ßU treffenbe >.BetrieMtJeteht• 
barung 5u bet)eicf,Jnen, bic muen ber/ eigent• 
ficf,Jen 2{rbeitßorbnung eim füei'f,le IJon 
tueitercn s:ßunfün, IJon bcncn uereitß ,einige 
im ®ef et aufge5ä'fJ1t )inb, öU be'f,lanbefn f,Jaf. 
c.rlie ~htfaä'f)Iung bcß notroenbigen ,Snl)alt§ 
ber >.Betrieb§orbnung jo!I nicf,Jt erf d)öpfenb 
jein. \ßetrieMtJereinbarungen fönnen ba• 
neuen aucl,J über anbere ~ragen gej cf,Jfo11 en 
tu erben. 
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Bu § 

ßu § 
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10: S')ier. tuärcn i)ttr fcljiebfict)'en· @ntfdJeibung in 
erfter)3inie bie auf ·@runb be0 .~onb:ofltat§~ 
gef e~e0 9?r. 35 geMfbeten 6c'f)iebßinftmwn 
berufen. SDa aber bief e .Snftmtßen nur burd) 
~ereinbarung ber ~arteien ßUftänbig tner~ 
ben fönnen, baß ßuftanbefon11nen f ofr'f)'er 
~ereinbarungen nacf) ber ·bi0f)erigen (fot~ 
tuicUung ber ~emiifJungen um >Betrieb§~ 
l1ereinbarungen jeboc'fJ nicljt abgetuartet tuer~ 
ben fonn, erf c'f)irn c0 (.borbe'f)afüid) anber; 
meitiger ~ereinbar-ungen im @inf)effafl) not~ 
tuenbig, inßbef onbl're für ben narr be0 9?id)t~ 
ßUftanbefommeni3 ber nottuenbigen '8eb:ieM~ 
orbnung eine 6011berinft011i) l1or11uf ef)en. 
SDie nottu~nbige Q3etrieMorbmmg ift ein 
%eiI ber öffeHtficljen 9lrbeit0orbnung, ·beren 
ßuftanbefommen n'ic'fJt mie cinbere 52fr~eit0~ 
bereinbanmgen bem · filliflen ber $arfeien 
gäni)Iiclj übniaff en bieföen rann. 

n ·biß 15: :rliefe Q3eftim1nunge11 ergeben fiel) 
außbrfüfüclj ober finngemäf3 bereit§ au§ bem 
Sl'ontroflrafägef ew mr. 22.-

:rlie ~lniti)ei.ct)nung bef3 Q3etrieb0rat0 unter 
ben für ben Q3etrieb abi)ugebenben Snbuftrie~ 
bericljten ufro. ift eine l1on ber :bffentiicfJfeit 
unb ber. fillirtf cljaft0bertuaitung roieberf)oit 
erf)obene ~orberung, · bie eine f außete unb 
e'f)rfüf)e fillhtf d)aft0füf)rung fid)ern f ofl. :rlie 
~eranttuortfid)feit ber ®ef cljäffäfü'f)rung für 
bief e WCefbungen bieibt unberüf)rt; jeboclj 
f)at ber Q3etrieMrat, ber burd) bie WCiti)eic'fJ~-­
nung eine WCitberanttuortHd)feit übernimmt, 
baß ll\ed)t unb bie 'ißfHclji:, bie WCefbungen 

·öu überprüfen unb mit ber )ßefegf cljaft ßlt 
erörtern. . . . · 
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ßu § 16: :rlie 52Iußftattung ber Q3ctriebe mit 6011 iaf~ 
einrid)tungen unb bie ®icljerung bon wcu~ 
tern f)ierfür ift bei be~ @ntbiöf3rtng meikr 
Sl'nif e , bon eigenen S')Hffünittef 111 bgn 
6d)mietigfeiten ber aflgemei,nen ®efunb; · 
f)eitßfiirf or11e unb ber ~erf orgung überf)aupt _ 
unb bem @efunbf)eit011uftanb ber 53of)n~ unb 
@ef)afüempfänger unb if)rer iJamfüen, f o~ 
tuie bei bem :rlrucf ber gegent;uö.rtigen 
6teuerbeiaftung, eine borbrbtgfüf)e 2Iuf.gabe. 
'@in WCinbeftf at. au§ bem ITTeingeroinn ift 
f)ierfür bor11ufef)en; er gef)t nicljt über baß 
bon foi)iaf gefetteten Q3etrieben f cljon f)eute. 
f)ier0u @efeiftete f)~nau0. 

ßit ~Ibfc'f)nitt II: 
:rlie Wfütuirhmg ber Q3etriebßriite bei 

aflen (fotfte!lungen, ~erf e~ungen unb 
@ntfoff ungen ift eine alte gnmbf ä~Iicf)e 
iJorberung ber ~frbeitnefJmer; fie-ift in ber 
~erfaff 1mg beranfert. 5rommt e0 über ben 
@infpruclj· be0 ).13etrieb0rat0, ber feine auf• 
f cljiebenbe, fillirfung f)at, in f ofcljen iJä!len 
nicljt i)Ur @inigung, fo ift bie '(fotf djeibung 
be0 ~frbeitßgericljfä borgef ef)en. fillirb bem 
@infprud) ftattgegejjen, f o uerfiigt baß @e• 
ricljt bie filufiöfung beß :rlienftberf)äftnilf e0. 

SDa0 @inf pruclj0redjt ift nicljt gegeben. bei · 
gef e~Iicljen mertretern, bie am Drgane beß 
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mrbeitgeber§. in iJrage fommen, ba f onft 
eine „bo.ppefpoiige Q3etrieb0fiif)rung" unb 
eine ~ermif cljm1g ber ~erantmorfücljfeit bie 
iJofge roä:ren. :rla ber Q3etrieb0rat an ber 
Q3etrieb0ffü)rung f erbft ·nur burcf1 '8eratmrn 

. unb Unterrid)hmg teHnimmt (§ 14),' muj3 
auf eine entfpred)enbe' 6teI1ung ber berant; 
tuortfic'fJen l,ßerf onen filiert gefegt merben. 

Unab'fJängig 'babon ·ift bie übertuad)ung 
ber :rlurd)füf)rung ber gef e~IicfJen ~orf cljrif~. · 
ten über ~frbeitßberf)äftniff e (lßefre.iungß; 
gef e~, ®d)merbefd)äbigtenpfä~e, 53ef)riing0~ 
außbifbung ufro.) burclj ben )ßetrieMrat in 
ßuf ammenarbeit mit ben i)ttftänbigen Q3e~ 
f)ötben. 

friir ben ili:inf .pruclj gegen @ntiaff ungen 
burclj ben filrbeitgeber gUt 3ur ßeit. baß 
Sl'ü11bigung0fd)utgef e~ bom ;. Wuguft 1947. 
SDief e0 ®efet fterrt eine 9?otföfung bar, bie, 
in facf)Iicljer lBrf)iefiung nid)t befriebigenb ift. 
8ie tuirb burclj neue föinbigung0f d)utl1or• 
f cljriften erfctt tuerben müff en, b-ie f)ier beß• 
wegen borbef)aiten meiben. 

ßu l2fbfcfn1i.tt III: 
fillä'f)renb bie a!lge.Hieinen ~orf d)riften 

im mef entficljen gegenüber bem 6iß~ 
ljerigen ~Irbeitßred)t unQ bem, tua0 tatf 001• 
Iid) in ben Q3etrieben bereitß burc'fJgefüf)rt 
roirb, feine grunbf ätiid)en. 9?euerungen 
bringen, bi.ent ber ~rbf d)nitt III be0 @nt• 
rourfe0. ber :rlurcljfiilJrung be0 in filrt. · 175 
ber · lBa~erif cljen ~erfaffung feftgefegten 
unmit±erbaren @in_ffuff eß ber ~frbejtnef)mer 
auf füitung unb ~ermaftung bon Bebeuten" 
ben Q3eti:ief>en. :rlie '8al)erif clje ~erfaffung ljat 
mit ~bief er Q3eftimmung verouj3t über baß 
biß'f)erige ffied)t f)inaußgef)en roo!len. :rla0 
SDurd)füf)nmgßgef et f einerf eit0 gef)t nidjt 
über baß f)hiau0, maß ficlj au§ ben 
~erfaff ung5beftimmungen am WCinbeftmafl 
31uingenb ergibt. - -

-c- SDaj3 ber borgef ef)ene @h1ffuj3 ber.Q3etrieb0~ 
räte auf 53eitung unb l'5erroartung ber )Be~ 
triebe burc'f) bie f d)on früf)er iibiic(le @n.t~ 
f enbung bon Q3etrieMberb:etern in ben filuf~ 
fid)färat ber Unternef)mungen nidjt genüge1:rb 
geficljert werben fonn, tuurbe bereit§ bei ben 
~erfaff ung5beratungen feftgefterrt. stier ~Iuf~ 
ficljt0rat ift bei ben 5rapita!gefeUf cljaften (unb 
ben i'f)nen in ehti)e!nen frä!len nacljgebi!beten 
l,ßerf onengef e!lf cljaften) ba.0 0ur fillaljrung ber 
,Sntereff en be0 am Q3etrieb beteiligten 5ea• 
pitaf§ ober ber f onft mit bem )Betrieb ber~ 
bunbenen 1,ßribat~ ober ®onberintereff en 
(fäeferanten, Wbne'f)mer, föebitgeuer ufro.) 
berufene Drgan. ~r fonn a!fo nicljt ben 
.ricljtigen Drt für bie bem Q3etrieMrat ob~ 
fiegenbe gano- anber0 gerid)tete Sntereff en, 
maljrung für bie Wrbeitnef)mer abgeben. 

„ Q3eim · f)eutigen ®tanb · ber fillirtf djaft unb 
ber roirtfdjaffäbemofratif djen ·®djuiung roirb 
'ber Q3etriebi3rat unter Q3eriicfficljtigung fein.er 
f onftigen · ·~Iufgaben i:ricljt imftanbe fein, 
f einerfeit0 bie W?:itberanttuottiidjfeit für bie 
@ef ct)äffäfiiljnmg ··. grof3er Uriternef)mungen 
1JU überne'f)men ober eine eigene ~Iufficljt0" 
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tätigfeit burcinufüfrren. ~i3 muf3 · if)m aber " fterrt, um erforberf id)enfafül Sntereff en ber 
Unternef)mung auclj gegen ben lßetrieMrat 
burcl)f e~en 5u fönnen. crlagegen fonn am 
übergangi3maf3naf)me eine über.prüfung ber 
ber5eitigen. @ef cl)äfti3Ieitungen ftattfinben 
(§ 41). 

bie WCögiid)feit gegeben lnerben, in rotcf)tigen 
iJäUen bie oerantlnorfücf)e @ef cf)äfti3füf)rung 
burcf) f)ierfür geeignete unabf)ängige ~n· 
ftanfje11 nad).prüfen flU faH en. 

~in lnirfüdJer , ~inffuf3 bei3 5BetrieMrati3. 
auf füitung unb 5ßerroaftung ber 5Betriebe 
ift.-of)ne W'Citrnirfung bei ber 5Bef etung ber 
iJerant\nortlicf)en 1.ßoften nicf)t benföar. llltf• 
bererf eiti3 erforbern gerabe bie ljeutigen 5ßw 
ljäftniHe eine Hare 5ßerantroortiicf)feit in ber 
m3irtf cljafti3füljrung. :tlief e roürbe beeinträcf): 
tigt, \nenn bem 5BetrieMrat 9Iufgaben flll' 
gef cljoben mürben, bte er tatf äcljficf) nicl)t 
betuäftigen rann unb für bie er inf oigebeHen 
aud) bie 1Berantlnortung ntd)t übernel)men 
fonn; aber aucf) bann, roenn bie iJreffJeit 
ber ~füllen0entf d)fief3ung für bte berantlnort" 
ficf)e ·@ef d)äfti3füfJrung 5u fel)r bef cljräntt 
roürbe. 

9Iui3 bief en @ebanfengängen . muf3te fid) 
bie im ~ntrourf iJorgef ef)ene 2öfung ergeben. 
:tlie iJerantlnortHcl)e @e[ cl)iifti3füljrung lnirb 
bom 9Iuf[icf)ti3rat b&ln. ben ß.)efeUf rf)aftern 
am 5ßertreter ter 5t·a.pttarntntereHen unb 
iJom 5BetrteMrat ber lllrbeitnel)merintereff en 
&Uf ammen ·beftellt. :tla in Unfernel)mungen 
ber fragfid)en lllrt bie <Stellung bei3 §ra.pitaI" 
eigentümer5 gegenüber ber 5Be1egf cl)aft of)ne" 
l)in ftad genug ift, unb anbererf eiti3 erf)eb" 
Iicl)e öffenfücl)e SntereH en auf bem <S.piefa 
fte'f)en, rönnen in btef en iJäüen bie 5Sebenfen 
gegen bie Wlitlnirhmg be5 5BetrieMrati3. bei 
ber 5Beftellung bcr „arbeitgeberäl)nfül)en 

~ l.ßerf onen" nicl)t burcf)greifen; im übrigen ift 
bief er ~inffuf3 auf bie .$3.eitung ber Unter" 

_ nef)mungen f)ier burcl) bie 5ßerfaff ung 51nin" 
genb borgef cl)rieben. :tlai3 5ßetorecl)t be5 lße" 
trieMratei3 ift aber aucl) l)ier an beftimmte 
5ßorau5f etungen gcf>unben. 3m <Streitfall 
entf cl)eibet bai3 ~irtf cl)afti3gericl)t, bai3 aucl) 
bte gef amtroirtf cl)aftlid)en @eftcl)ti3.punfte 5u 
berüdjicl)tigen f)at. ~§ fonn erforberiicl)en" 
fa@ bte @ef cl)äfti3füf)rung einftroeHen renein. 

crl.ie berantlnortiicl)en @ef cl)äftßfüf)rer 
f)aben ben lßetrieMrat Iaufenb i1JU unter" 

- ricf)ten, finb aber nicf)t an ~eHungen bei3, 
f eiben gebunben; fie finb bagegen im ffial), 
men ber gdtenben 5Beftimmungen an 
~eifungen bei3 lllufficl)ti3rati3 unb ber-@efeU" 
fcl)after gebunben. llln <Stelle bei3 facljiicl)en 
~eifungi3recl)ti3 in ber @ef cl)äfti3füf)rung, bai3 
bem lllufficl)ti3rat ufln. 5nftel)f, tritt für ben 
5BetrieMrat bie WCögficl)feit, in roicfJtigen 
'iYäIIen bie WCaflnal)mm ber@ef cl)äfti3füf,Jrung • 
burcl) bai3 „~irtf dJaffägericljt" am maf3geb" 
Iicl)ei3 Drgan ber . aUgemein"lnirtf cl)aftiicl)en 
Sntereff en über.prüfen 5u Iaff en unb ~eifun" 
gen biefei3 ~irtf c'f)afti3gei:ic'f)ti3.. für bie Unter" 
nef)mung5fü1)rung 5u beraniaff en. 9In ®teile 
bei3 „~irtf cl)afti3gericl)ti3 11 fonn eine anbete 
<Sdjiebi3infian5 ~ereinbart lnerben. ~ 

~ine lllbberufung iJon @efdjäfti3füf)rern 
ufln. iiuf Q3eraniaffung bei3 lßetrieMrat6 ift 
nicl)t iJorgef el)en, ba bai3 .praftif cl) lneitgef)enb 
einem ~etfungi3recl)t gieicl) föme; baburcl) ift 
bie ®ef cl)äfti3fü~)rung aucl) ftad genug ge" ._, 

9Iucl) ~in5ehmternef)mer ober %eUf)aber 
bon Unternef)mungen fönnen burcl) bai3 
~irtf cl)afti3gertcl)t barauf über.prüft In erben, 
ob fte afi3 lßetrieMfl'.if)rer ufln. tragbar finb. 
m3irb if)re ~ig:nung iJerneint, f o ~aben fie 
fiel) auf bie ~af)rnef)mung ber S'ra.pitafi3" 
intereff en 5u befcl)ränfen unb einen geeig" 
neten. lßetriebi3füf)rer 5u befteHen. 

c.rier §rreii3 iJon „Unternef)men iJon erf)eb" 
Iicl)er )ßebeuhmg" im ®inne ber 5ßerfaffung 
ift in § 21 nacl) allgemeinen WCerfm,aien 
beftimmt. ®onberf älle fönnen burclj ~tn5ef;. 
beftimmung naclj § 21 3iffer 3 in bief en 
srreii3 einbe5ogen roerben. S)ierbei roerben 
gegebenenfalli3 bcrf)ingel)enbe lllnttäge ber 
>Setrtebi3räte ober ber lllrbeitnef)meriJertre~ 
tung >Serüdficl)tigung finben müff en. 

ßu lllbfcljnitt IV: 

ßu § 28: c.riief e 5ßorf cl)riften ergeben fiel) bereit§ nuß 
bem §rontrollrati3gef e~ filrt. 7. 

ßu lllbfcl)nitt V: 

ßu § 29: lßef S'rfeit:tft:6etrieben, bie ol)ne lßetrieMrat 
Uietuen, unb bei anbeten lßetrieben, lnenn 
5eit1neif e ein lßetrteMrat fef)It, übernel)men 
bie örtHcl)en @eroerff cl)aften ben <Sclju~ ber 
roicljtigften lll rbeitnef)merintereff en. 

ßu § 30 unb 31: _crlie 9Iufgaben bc5 lßetrieMrati3 finb 
bef cl)ränft bei S'rfeinfföetrieben. crlie 5ßor" 
fcl)riften über WCtnbeftf 05iaIIeiftungen (§ 16 
filbf. II) finb ber 2eiftungi3fäf)igfeit unb ben 
5ßerl)äUniff en ber föeinbetriebe :6ii3 1JU 
20 filrbeitnel)mern nicl)t burcl)roegi3 ange.pafjt, 
ba fie f)ier bie roirtf cl)aftficl)e lßeroegungi3" 
freil)eit ftarf beeinträcl)tigen ·mürben. lllnbere 
9Iui3nal)men für bief e )Betriebe, bte burcl) 
lllrt. 153 ber 5ßerfaffung befonber5 gef cl)ütt 
finb, rönnen geftattet In erben. 

ßu § 32: iJür ba§ lßef)örbenrecl)t roerben 1iot1nenbige 
filui3nal)men burclj bie lllui3füf)rungi3b~ftim" . 
mungen 5u treffen fein. 

ßu § 33: c.riie <Sonberftellung ber 11%enbenabetriebe11 

- ift ejne beroäf)rte unb notroenbige ffiegeiung. 

,8u § 36: c.riai3 <Staafäminifterium für ~irtfcl)aft f)at 
bie WCögiicl)feit, fiel) am 5ßertreter bei3 
®taafäintereff ei3 an ben 5ßetf)anbiungen bei3 
~irtf cl)afti3gericljtei3 5u beteiiigen. 

ßu § 40: c.riie :bereit§ im ffiegierungi3entrourf (lßei" 
Iage 448) entl)artene (Strafbeftimmung roar 
aucl) auf@e1nerff cljafti3bertreter aui35ubeljnen, 

· bic in lllufüuirfung '§ „~ 28 tätig lnerben. 

WC ü it cl) e n, ben 15. üftober l947. - . 

~mied 

u n b 'IT r a fH o n (®~crl). 
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